
 
 

 

 

Per la nostra azienda è molto importante saper ascoltare, fare cultura e guidare. 

 

SAPER ASCOLTARE vuol dire accogliere, dare fiducia e attenzione a chi abbiamo accanto e a quanto questi 

desideri o abbia bisogno di condividere con noi. 

Significa avere una porta,  sempre aperta, sul mondo che ci circonda per riuscire a cogliere occasioni di 

ispirazioni per il nostro fare ed essere innovativi. 

 

FARE CULTURA vuol dire saper proporre un nuovo e utile punto di vista al nostro interlocutore. Presuppone 

una continua e costante crescita delle proprie competenze, piacere nel condividere le proprie esperienze, 

coraggio nel chiedere collaborazione, gentilezza, bellezza, curiosità e creatività. 

 

GUIDARE significa indicare la direzione, camminare accanto, essere un punto di riferimento, dare fiducia, 

mantenere costantemente l’attenzione su ciò che è importante e prioritario per il nostro interlocutore, in 

modo tale che possa essere messo nelle condizioni di decidere per ciò che è più opportuno e giusto, nel 

rispetto dei suoi valori e obiettivi. 

 

Crediamo che ognuno abbia il diritto di guardare al proprio futuro con tutta la serenità possibile. E’ 

questo il “perché” del lavoro di ognuno di noi. 


